Sino-German United AG, Miinchen

Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB

A. Wortlaut der Entsprechenserkldrung gemafd § 161 AktG

Gemeinsame Erklarung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der Sino-German United AG,
Minchen (nachfolgend auch ,Gesellschaft” genannt), zu den Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ (nachfolgend auch:
,DCGK") gemaR § 161 AktG.

Vorstand und Aufsichtsrat der Sino-German United AG erklaren gemals § 161 AktG, dass fir
das Geschaftsjahr 2025 den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
»,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom 28.
April 2022 mit Ausnahme der nachfolgend erlduterten Abweichungen entsprochen wurde und
kiinftig entsprochen wird:

A.3 (Compliance Management System)

Vorstand und Aufsichtsrat sind (iberzeugt, dass Transparenz, Unabhangigkeit und Einhaltung
von gesetzlichen Vorgaben essenzieller Bestandteil einer ordnungsgemalien
Unternehmensfiihrung sind. Aufgrund der derzeitigen Unternehmensstruktur bedarf es
mangels eigener Arbeitnehmer der Gesellschaft jedoch keines Compliance-Management-
Systems. Eine Kontrolle der allein unmittelbar fiir die Gesellschaft tatigen Vorstandsmitglieder
erfolgt derzeit durch den Aufsichtsrat. Die Gesellschaft wird zu gegebener Zeit auf etwaige
Veranderungen der Arbeitnehmerstrukturen mit Schaffung eines entsprechenden
Compliance Management Systems reagieren. Das Thema Nachhaltigkeit wurde bisher nicht
explizit in interne Kontrollsysteme bzw. in das Risikomanagement aufgenommen oder
Uberwacht, da die Gesellschaft weder Waren produziert, weiterverarbeitet, lagert oder
eigenstandig transportiert. Die Gesellschaft flihlt sich dennoch dem Nachhaltigkeitsgedanken
verpflichtet.

C.1 (Zusammensetzung des Aufsichtsrats)

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht satzungsgemal aus lediglich drei Mitgliedern. Die
Gesellschaft befindet sich weiterhin in einer Phase der Konsolidierung, in der es auf eine
stabile Verwaltung ankommt und ein Wechsel in der Organbesetzung nicht erstrebenswert
ist. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat daher fiir seine Zusammensetzung keine konkreten
Ziele benannt, die unter Beachtung der angemessenen Anzahl unabhangiger
Anteilseignervertreter im Sinne von C.6 und Diversitdat zu bericksichtigen waren. Eine
vorausgesetzte Expertise in Nachhaltigkeitsfragen ergibt sich auf Grund des
Gesellschaftszwecks nicht. Der Aufsichtsrat besteht seit dem 27.06.2022 aus zwei mannlichen
und einem weiblichen Mitglied.



Mitglieder des Aufsichtsrats

Name Ausgelibter Beruf Mitglied seit Mitgliedschaft in
gesetzlich zu
bildenden
Aufsichtsraten sowie
in vergleichbaren in-
oder auslandischen
Kontrollgremien von

Wirtschafts-
unternehmen
Dr. Egger ; Erster 05.06.2015 =
Norbert Blrgermeister
(Vorsitzender des _
Aufsichtsrats seit I.R.
dem 11.06.2015)
Song, Wei Chairman des 05.09.2019 Chairman des
Parteiskommitee Parteiskommitees der
s der Qingdao Qingdao Qingfa
Qingfa Holding Holding Group Co.,
Group Co., Ltd. Ltd.
Du, Xinyi Chefin der 26.06.2025 Chefin der
Risikokontrolle Risikokontrolle und
und Rechtsangelegenheite
Rechtsangelegen nsabteilung der Sino-
heitensabteilung German United Group
der Sino-German Co., Ltd.
United Group
Co., Ltd.

C.2 (Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder)

Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder wurde nicht festgelegt. Wir halten die
Festlegung von starren Altersgrenzen fiir Aufsichtsratsmitglieder weder fiir notwendig noch
fir zweckmaRig, da die Eignung zur Auslibung der jeweiligen Organtatigkeit nicht mit dem
Erreichen eines bestimmten Alters endet, sondern allein von den jeweiligen individuellen
Fahigkeiten abhangig ist.



D.11 (Aus- und Fortbildung)

Den Empfehlungen aus D.11 Uber die Aus- und FortbildungsmaRnahmen fiir Mitglieder des
Aufsichtsrates bei ihrer Amtseinflihrung wird nicht entsprochen, da die
Gesellschaft verhaltnismaBig klein und Ubersichtlich ist und sich der bereits etablierte
Vorstand und Aufsichtsrat um die addquate Amtseinfihrung neuer Mitglieder in samtliche
Bereiche der Gesellschaft kimmert.

G.2 bis G.4 (Festlegung der konkreten Gesamtvergiitung des Vorstands)

Der Vorstandsvorsitzende Herr Hui Wang und das Vorstandsmitglied Frau Su Li
erhalten/erhielten von der Gesellschaft keine Vergitung. lhre Vergitung erfolgt/erfolgte
allein durch die Konzernobergesellschaft Qingdao Qingfa Holding Group Co., Ltd., wobei eine
weisungsfreie, allein am Interesse der Gesellschaft ausgerichtete Vorstandstatigkeit dennoch
sichergestellt ist. Den Empfehlungen aus G.2 zur konkreten Ziel-Gesamtvergltung des
Vorstands wird insoweit nicht entsprochen.

Der Aufsichtsrat zieht zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen keine Vergleichsgruppe anderer
Unternehmen heran, sondern legt die Verglitung der Vorstandsmitglieder jeweils individuell
unter Bericksichtigung der jeweils relevanten Gesamtumstdnde fest, die sich am Erfolg der
Gesellschaft ausrichtet. Den Empfehlungen aus G.3 wird insoweit nicht entsprochen.

Die Gesellschaft kommt bislang ohne Angestellte aus, hat also keine Belegschaft und keinen
oberen Fihrungskreis. Den Empfehlungen aus G.4 kann insoweit nicht entsprochen werden.

Der Vergitungsbericht nach §162 AktG zum jeweiligen Geschaftsjahr ist auf der Webseite der
Gesellschaft zu finden.

Munchen im Marz 2026
Sino-German United AG

Fur den Vorstand

gez. Hui Wang gez. Dr. Norbert EGGER
Vorstandsvorsitzender Vorsitzender des Aufsichtsrats



Vorstand und Aufsichtsrat berichten jdhrlich gemdR den Vorgaben der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ Uber die Corporate
Governance des Unternehmens. Die nachfolgenden Ausfiihrungen sind zugleich als Erklarung
zur Unternehmensfiihrung im Sinne des § 289f HGB zu verstehen.

B. Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken, die iiber die gesetzlichen
Anforderungen hinaus angewandt werden

und

C. Beschreibungen der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der
Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

Die Struktur der Unternehmensleitung und Uberwachung stellt sich wie folgt dar:
Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung der Gesellschaft, welche in den
ersten zehn Monaten des Geschiftsjahres stattfindet, wahr. Den Vorsitz in der
Hauptversammlung  fiuhrt der  Aufsichtsratsvorsitzende oder ein anderes
Aufsichtsratsmitglied. Die Hauptversammlung entscheidet Uber alle ihr durch das Gesetz
zugewiesenen Aufgaben. Den Aktiondren wird fir die Hauptversammlung ein
Stimmrechtsvertreter benannt, den Aktiondre mit der weisungsgebundenen Auslibung des
Stimmrechts beauftragen kénnen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt
werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird durch die Mitglieder gewahlt. Der Aufsichtsrat
hat aufgrund der geringen Mitgliederstarke keine Ausschiisse gebildet.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands. Er Gberwacht und berat den Vorstand
bei der Fiihrung der Gesellschaft. Wesentliche Entscheidungen des Vorstands bedirfen der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat stimmt sich regelmiRig ab. Uber den Umfang
seiner Arbeit berichtet der Aufsichtsrat auch in seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat fiihrt jahrlich die Selbstevaluation mithilfe entsprechender Fragebdgen durch.
Vorstand

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verantwortung. Derzeit besteht der
Vorstand der Gesellschaft aus drei Personen. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat
regelmalig, zeitnah und umfassend liber alle relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung,
der Planung, der Finanzierung und der Geschaftslage.

Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern auf eine Altersgrenze von 67 Jahren zu beachten,
die wahrend der Dauer der Bestellung nicht tberschritten werden darf. Hiervon darf nur in
begriindeten Ausnahmefillen abgewichen werden.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht werden vom Vorstand aufgestellt, vom
Abschlusspriifer gepriift und vom Aufsichtsrat durch Billigung festgestellt.

Transparenz



Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Information hat einen hohen Stellenwert. Die
Berichterstattung (ber die Geschéaftslage und die Ergebnisse erfolgt in den gesetzlich
vorgeschriebenen Geschaftsberichten gemal §§ 37v ff. WpHG.

Des Weiteren erfolgen Informationen durch Pressemitteilungen bzw. Ad-hoc-Meldungen,
soweit dies gesetzlich erforderlich ist.

Die Sino-German United AG hat das vorgeschriebene Insiderverzeichnis angelegt. Die
betroffenen Personen wurden Uber die gesetzlichen Pflichten und Sanktionen informiert.

D. ZielgroRBen fiir den Frauenanteil in Vorstand und Aufsichtsrat sowie den beiden
Flihrungsebenen unterhalb des Vorstands

Im Oktober 2015 hat der Aufsichtsrat vor dem Hintergrund einer Frauenquote im Aufsichtsrat
der Gesellschaft von 0 % und einer Frauenquote im Vorstand der Gesellschaft von damals 100 %
(jetzt 33%) festgestellt, dass die Gesellschaft neben dem Vorstand Uber keine weiteren
Mitarbeiter verfligt. Eine Festlegung der ZielgréRe fiir die oberen Fihrungsebenen ist damit
obsolet.

Der Aufsichtsrat hat dariiber hinaus die ZielgrofRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat der
Gesellschaft im Oktober 2015 auf mindestens die Beibehaltung des (damaligen) Status quo
festgelegt. Dies lag darin begriindet, dass aufgrund der besonderen Situation der Gesellschaft
eine Neubesetzung schwierig darstellbar gewesen wire und eine konstante Verwaltung bei
der Neuausrichtung erstrebenswert war. Der Aufsichtsrat hat sich allerdings im Juni 2022 in
seiner Zusammensetzung gedandert, und ist seither mit zwei mannlichen und einem weiblichen
Mitglied besetzt.

Von einer Festlegung einer ZielgréRe fir den Vorstand hat der Aufsichtsrat aufgrund der bei
Beschlussfassung im Oktober 2015 bestehenden Situation eines Alleinvorstandes abgesehen.
Seither wurde im Jahr 2016 neben der weiblichen Vorstandsvorsitzenden ein zweites
mannliches Vorstandsmitglied bestellt. Im Vorstand betrug die Frauenquote damit 50 %. Der
Aufsichtsrat hat vor dem Hintergrund die ZielgroRRe fiir den Frauenanteil im Vorstand der
Gesellschaft im Juni 2016 festgelegt, dass eine ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Vorstand der
Gesellschaft auf 30% festbestimmt wird. Der Aufsichtsrat fasste sich bei seiner Sitzung am 07.
Juni 2017 weiter den Beschluss, dass die bei der am 16. Juni 2016 stattgefundenen
Aufsichtsratssitzung festgelegten ZielgroRRe fir den Frauenanteil im Vorstand der Gesellschaft
von 30% auf 20% reduziert wurde. Die neu festgelegten ZielgroRen bzw. die gesetzlich giiltig
ZielgroRe wurde Geschlechterquote von 20% schon erreicht.

Mangels Existenz einer zweiten und dritten Flhrungsebene hat der Aufsichtsrat davon
abgesehen, ZielgroRen fiir diese Flihrungsebenen festzulegen.



