Vergutungsbericht
der
Sino-German United AG

fur das Geschaftsjahr 2023

Dieser Vergutungsbericht gibt Auskunft dartber, welche gewahrte oder geschuldete
Vergutung aktive oder frihere Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Ge-

sellschaft im Geschaftsjahr 2023 erhalten haben.
1.  Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Das Vorstandsmitglied Philipp Birnstingl erhielt im Jahr 2023 flir das Geschéftsjahr 2023
eine erfolgsunabhangige Grundvergltung, die 92,5% der Gesamtvergitung betrug, so-
wie eine einjahrige variable Vergltung, die 7,5% der Gesamtvergitung betrug. Beide
Verglitungsbestandteile werden in Geld und nicht in anderer Form, z. B. in Form von

Aktien der Gesellschaft, gewahrt.

Der variable Teilbetrag der Vergitung von Herrn Philipp Birnstingl in Form eines Bonus
ist auf die nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet und an den vom Auf-

sichtsrat festgelegten maRgeblichen Zielsetzungen fir die Gesellschaft orientiert.

Der Vorstandsvorsitzende Hui Wang und Frau Su Li wurde keinerlei Vergltung gewahrt.
Ihre Vergltung erfolgt allein durch die Konzerngesellschaft Sino-German United Group
Co., Ltd. Eine weisungsfreie, allein am Interesse der Gesellschaft ausgerichtete Vor-

standstatigkeit der vorgenannten Vorstandsmitglieder ist dennoch sichergestellt.

a) Einzelheiten der Vergutungselemente

Das Vorstandsmitglied Philipp Birnstingl hat im Geschaftsjahr 2023 eine erfolgsunab-
hangige Grundvergutung in Hohe von EUR 106.166,96 brutto in Form eines festen Jah-
resgehalts inklusive Versorgungsaufwand erhalten, das in 12 monatlichen Raten aus-
gezahlt wurde. Die Gesellschaft Gbernimmt fur den Vorstand die Pramien der D&O-Ver-
sicherung sowie fur eine D&O Selbstbehalts-Versicherung und stellt eine Bahn-Card 50

(2.Klasse) zur Verfugung.



Pensionsanspriche begrundet der Vorstandsvertrag von Herrn Birnstingl nicht.

Auf Grund seiner erfolgreichen Tatigkeit bei der Sino-German United AG wurde das
Vorstandsmitglied Philipp Birnstingl vom Aufsichtsrat im September 2023 mit Wirkung
zum 01.04.2024 fur weitere 5 Jahre in den Vorstand bestellt. Herr Philipp Birnstingl er-
halt ab dem 01.04.2024 eine erhdhte erfolgsunabhangige Brutto-Vergitung von durch-
schnittlich 15% pro Monat.

b)  Einzelheiten der variablen Vergitung

Die seit dem Geschéaftsjahr 2019 vereinbarte und auch fir das Geschéftsjahr 2023 guil-

tige variable Verglitung besteht aus zwei Bestandteilen.

50% der variablen Verglitung sind an die erfolgreiche Bewaltigung der dem Vorstand
durch den Aufsichtsrat auferlegten Aufgaben zur nachhaltigen Unternehmensfortfiih-

rung gebunden.

Weitere 50% der variablen Verglitung bemessen sich zu 33,33% am Gesamtergebnis
des jeweiligen Geschéaftsjahres und zu 66,66% an der projektbezogenen Geschaftsen-

twicklung der Gesellschaft.

Fir das das Geschaftsjahr 2023 wurde als Ziel fir den Vorstand ein Jahresumsatz von
3,20 Mio. EUR und ein Ergebnis nach Steuern von mindestens TEUR 5 ausgegeben.
Die variable Verglitung in Bezug auf die projektbezogene Geschaftsentwicklung ist an

die Entwicklung neuer, intern festgelegter, Projekte gebunden.

Die Maximalvergiitung von Herrn Birnstingl beinhaltet die feste Grundvergitung sowie
das 2,4-fache seiner durchschnittlichen monatlichen Festverglitung. Diese wurde ver-

einbarungsgeman eingehalten.



Die Vorstande haben damit im Geschaftsjahr 2023 folgende Vergltung erhalten:

Wang, Hui Birnstingl, Philipp
. Vorstandsvorsitzender Vorstand/Chief Operating Officer
Gewdhrte Gesamtbe-
ziige 20.06.2017/29.06.2025 29.03.2016 / 31.03.2029
2023 2023 2023 2023

2022 2023 (Min) (Max) 2022 2023 (Min) (Max)
Festverglitung 0 0 0 0 97.257 97.341 97.341 97.341
Nebenleistung 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 97.257 97.341 97.341 97.341
Einjahrige variable Ver- |, 0 0 0 7.656 | 8.613 0 11.484
gutung
Meh.r.Jahnge variable 0 0 0 0 0 0 0 0
Vergltung
Summe 0 0 0 0 104.913 | 105.954 97.341 108.825
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 7.832 8.826 8.826 8.826
Gesamtvergiitung 0 0 0 0 112.745 | 114.780 106.167 117.651

Li, Su

. Mitglied des Vorstandes
Gewdhrte Gesamtbe-

ziige 30.06.2022/ 29.06.2025
2023 2023
2022 2023 (Min) (Max)
Festverglitung 0 0 0 0
Nebenleistung 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0
Elunjahrlge variable Ver- 0 0 0 0
gutung
Meh.r.Jahnge variable 0 0 0 0
Vergltung
Summe 0 0 0 0
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 0 0 0 0

Die Gesamtvergitung von Herrn Birnstingl hat gegenliber dem Vorjahr um 1,8% zuge-

nommen.



Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2023 keine Arbeitnehmer beschaftigt, so dass

keine durchschnittliche Vergitung von Arbeitnehmern angegeben werden kann.

Der Jahresfehlbetrag der Gesellschaft belduft sich im Geschéaftsjahr 2023 auf TEUR -
21 und hat sich damit gegentiber dem Vorjahr (Jahresiberschuss TEUR 120) um TEUR
141 verschlechtert.

2.  Vergutung des Aufsichtsrats

Nach § 12 der Satzung der Gesellschaft beschlief3t die Hauptversammlung Uber die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft er-
halten eine angemessene Vergutung. Die Hauptversammlung hat am 18. August 2016
beschlossen, dass jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergltung in
Hoéhe von EUR 24.000,00 erhalt. Eine variable Vergutung, die sich am Erfolg der Ge-
sellschaft oder an anderen Kriterien orientiert, wird den Aufsichtsratsmitgliedern nicht

gewabhrt.

Unter Bericksichtigung der aktuellen Wirtschaftslage der Gesellschaft haben die Auf-
sichtsratsmitglieder Herr Song Wei sowie Frau Peng Pan jeweils erklart, auf ihre Vergu-
tung flr das Geschéaftsjahr 2023 zu verzichten. Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Dr.
Norbert Egger, erhielt im Geschaftsjahr 2023 von der Gesellschaft eine Vergitung in
Hohe von EUR 24.000,00.

Die Gesellschaft Gbernimmt flr den Aufsichtsrat die jahrlichen Pramien fir eine D&O-

Versicherung.



Die Vergutung des Aufsichtsrates stellt sich fir das Geschéaftsjahr 2023 demnach wie

folgt dar:

Gewadhrte Gesamtbe-

Egger Dr., Norbert

Song, Wei

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Stellvertretender Vorsitzender

05.06.2015 / bis zur Beendigung der

05.09.2019 / bis zur Beendigung der

Gewadhrte Gesamtbe-

Mitglied des Aufsichtsrats

28.06.2022/ bis zur Beendigung der

zuge Hauptversammlung 2027
2023 2023
2022 2023 (Min) (Max)
Festverglitung 0 0 0 0
Nebenleistung 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0
Elnjahrlg? variable 0 0 0 0
Vergutung
Mehrjahrlge variable 0 0 0 0
Vergltung
Summe 0 0 0 0
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 0 0 0 0

Minchen, 11. Marz 2024

zige Hauptversammlung in 2025 Hauptversammlung in 2025
2023 2023 2023 2023
2022 2023 (Min) (Max) 2022 2023 (Min) (Max)
Festvergltung 24.000 24.000 24.000 | 24.000 0 0 0 0
Nebenleistung 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe 24.000 24.000 24.000 | 24.000 0 0 0 0
Elnjahrlg? variable 0 0 0 0 0 0 0 0
Vergltung
Mehrjahrlge variable 0 0 0 0 0 0 0 0
Vergutung
Summe 0 0 0 0 0 0 0 0
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 24.000 | 24.000 24.000 | 24.000 0 0 0 0
Pan, Peng




Vermerk des unabhédngigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Sino-German United AG
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Sino-German United AG fiir das Geschéftsjahr vom
01.01.2023 bis zum 31.12.2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemafy der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprufer
einschlielich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsberichts,
einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgeflihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit dem in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs.
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruft.

Eggenfelden, den 11. Marz 2024

consaris AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dipl.-Betriebswirt (FH) Diplom-Volkswirt
Albert Schick Collin Spath
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

consaris AG * Eggenfelden
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Im Schlosspark Gern 1, 84307 Eggenfelden
Tel. 087 21/96 11-0
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Gber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrége, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fuir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Maflgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen flir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

Lizenziert fur/Licensed to: consaris AG | 4376096 | 396

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Téatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriliche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



